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Perspektiven des demografischen Wandels
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Bevolkerungsentwicklung in NRW 2005 bis 2025
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Uberschuss der Zu- und Fortgezogenen in NRW 2005 bis 2025
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Bevolkerungsprognose fiir die Region Koln

Region KéIn Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Rhein-Erft-Kreis 462.900 476.000 +2,8 +13.100
Koln 1.023.100 1.021.300 -0,2 -1.800
Leverkusen 161.600 157.000 -2,8 -4.600
Rheinisch-Bergischer Kreis 279.400 276.000 -1,2 -3.400
Oberbergischer Kreis 290.600 290.400 -0,1 -200
Gesamt 2.217.600 2.220.700 +0,1 3.100
NRW 18.075.400 | 17.608.000 26| -467.400

Quelle: LDS NRW und Stadt KoIn
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Altersverteilung Rhein-Erft-Kreis
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Altersverteilung Koln
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Wanderung in Koln

Wanderungssaldo Koln 2005
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Altersverteilung Leverkusen
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Altersverteilung Rheinisch-Bergischer Kreis
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Altersverteilung Oberbergischer Kreis
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Durchschnittsalter 2003 und 2020
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte
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Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Erwerbspersonen nach Geschlecht in NRW
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
mangelnde Motivation sowie irtschaft

gesundheitliche und geistige Fitness / 4= Fachkraftemangel

Unternehmen
andere Lebensplanung

Herausforderung fur | Herausforderung

. Schlechter Bildungs- | ¢ .
Personalentwicklung ™., Jires b/ fUr den Arbeitsmarkt

Auszubildende
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Struktur und Organisation:
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Vorgehensweise
Information der Mitarbeiter
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