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Perspektiven des demografischen Wandels

Altersaufbau: 2006* Altersaufbau: 2050*
Deutschland Deutschland
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Bevolkerungsprognose fiir den Markischen Kreis

Region Oberhausen Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Markischer Kreis 451.400 398.800 -1,7 -52.600
Oberhausen 219.300 201.000 -8,4 -18.300
Duisburg 504.400 449.700 -10,8 -54.700
Koln 969.700 1.051.600 +38,4 +81.900
Oberbergischer Kreis 290.600 290.400 -0,1 -200
NRW 18.075.400 | 17.608.000 26| -467.400

Quelle: LDS NRW
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Veranderung der 0-17 jahrigen 2005 — 2025 im Markischen Kreis
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Altersverteilung Markischer Kreis
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Altersverteilung Oberhausen
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Altersverteilung Duisburg
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Altersverteilung Koln
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Altersverteilung Oberbergischer Kreis
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Durchschnittsalter 2003 und 2020
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte

Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Erwerbspersonen nach Geschlecht in NRW
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel

!

mangelnde Motivation sowie Stschaft/
gesundheitliche und geistige Fitness / ==

4= Fachkraftemangel

andere Lebensplanung nternehmen
Herausforderung fur 1 Herausforderung
Personalentwicklung schlechter  TUr den Arbeitsmarkt

Bildungsstand insbes.
bei’Auszubildenden
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Struktur und Organisation:

Partner:
Industrie- und Handelskammer “
ru Kiln
“ m RBEIT
BETRIEBSINITIATIVE
Tl Acbeit b w
O und Innovation - ;mggrmscusn
arbid Ml im demografischen REGION KOLN
ol ‘Wandel

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Q Bundesagentur fiir Arbeit

GEBER KOLN

Handwerkskammer “
zu Koln

Regionalagentur

Ministerium fiir Arbeit,
V Gesundheit und Soziales
lk des Landes
<&>7 Nordrhein-Westfalen o

GhI-BH W,

Gesellschaft fur msowative
Baschditigungslarderung mbH

Region KéIn
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Vorgehensweise
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