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Anteil der Erwerbstatigen unter den 55- bis 64-jahrigen

Anteil der Erwerbstitigen unter den 55- bis 64-J4hrigen
im internationalen Vergleich

Schweden 68,3
Schweiz 64,8
Japan 61,6
USA 595
Dinemark 57:3
GroRbritannien 533
Kanada 594
Niederlande M8
Spanien 39,7
Deutschland 38,4
Frankreich 34,2

Italien 28,9 Quelle: OECD
abgedruckt in: DER SPIEGEL 172004
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Was sagen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

' Trifft
Iguidc-check Trifft | par
s L eher i Anmerkung
zur zukunftsorientierten Personalpolitik I
Zu

1.| Die Zusammensetzung der Altersgruppen im Unternehmen
ist bekannt undflielt in personalpolitische Entscheidungen

ein

.| Die Altersstruktur besteht zu gleichen Teilen aus jungen,

[

. Trifft
Quick-Check Trifft |,

. . sy s Eher 1 ht
zur zukunftsorientierten Personalpolitik — | -
Zu

7- | Die Arbeitstatigkeiten sind so gestaltet, dass Mitarbeiter /5 43
diese bis zum 65. Lebensjahr ausfihren konnen

1] Ich glaube, dalf ich Qualifizierungsmalfnahmen in Anspruch
nehmen mult um meine Arbeitstatigkeit in 10 Jahren (in 2o
Jahren) ausiibenzu kinnen

e Chance, sichzu

99% aller Arbeitnehmerin [«

v in Anspruch

Europa glauben, das Arbeit |we

zielt geférdert

ihrer Gesundheit schadet. e

16.| Allen Mitarbeitern wird im Unternehmen eine berufliche

(‘ Entwicklungsperspektive geboten
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Paradigmenwechsel!?

Quelle: Prof. Juhani llmarinen, Finnish Institute of Occupational Health
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Perspektiven des demografischen Wandels

Altersaufbau: 2006* Altersaufbau: 2050*
Deutschland Deutschland
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Quelle: Statistisches Bundesamt — destatis
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Quelle: LDS NRW
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Quelle: LDS NRW




BETRIEBSINITIATIVE
W DEMOGRAFISCHER
WANDEL

REGION KOLN

Bevolkerungsprognose fur den Kreis Borken

Borken und Umgebung Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Kreis Borken 367.500 380.200 +3,5 +12.700
Kreis Wesel 477.200 460.300 -3,5 -16.900
Kreis Coesfeld 221.000 227.100 +2,8 +6.100
Kreis Kleve 306.900 323.700 +5,5 +16.800
Kreis Recklinghausen 649.300 579.600 -10,7 -69.700
Kreis Steinfurt 443.100 451.000 +1,8 +7.900
Insgesamt 2.465.000 2.421.900 -1,8 -43.100
NRW 18.075.400| 17.608.000 26| -467.400

Quelle: LDS NRW
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Veranderung der 0-17 jahrigen 2005 — 2025 im Kreis Borken
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Altersverteilung Kreis Borken
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Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Wesel
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Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Coesfeld
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Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Kleve
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Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Steinfurt
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Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Recklinghausen
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Durchschnittsalter 2003 und 2020

47— W 2003
= 2020 47 46,9

NRW Borken Wesel Coesfeld Kleve Recklinghausen Steinfurt

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte

Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Quelle: BKK Gesundheitsreport, 2005
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Wandlung der Werte auf dem Arbeitsmarkt

Qualifikation
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»Alterns-Management® - Visionen

” Bewusstsein &

Hoher Lebens- :
Einstellungen
standard 8

Arbeits- Alterns— Fuhrungsver-
organisation Management antwortung

x

Kompetenz

Alterns-

Arbeits. Strategie
R fihigkeit+ &
Produktivitat

Quelle: Ubersetzung nach Prof. Juhani llmarinen, Finnish Institute of Occupational Health
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Vorgehensweise Betriebs Check

Information der Mitarbeiter

Start-Veranstaltung
I

Y v
Personliche Interviews Personaldaten-Analyse
! !

Auswertung Alterstrukturanalyse

und -prognose
I |

Ergebnisprasentation

Konsequenzen fiir
Personalplanung/ -entwicklung
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Information der Mitarbeiter
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit
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